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INTRODUZIONE

Prima dell’ emanazione nel settembre 1994 del decreto legidativo 626 (o d.lgs 626/94 o, come o chiame-
remo di qui in poi per brevita, il 626) le ativita di prevenzione e protezione nelle aziende S basavano in lar-
gamisura sul rispetto delle norme di igiene e Scurezza ddl lavoro promulgate a partire dala meta degli anni
‘50.

S riteneva cioe che il rispetto di
queste norme fosse di per sé suf- ___ PREVENZIONE _
ficiente a carantire un ambiente di Fare prevenzione significa mettere in atto tutte le misure che vengono rite-

9 ) i nute utili per eliminare o per ridurre quanto piu possibile le situazioni di peri-
lavoro sano e sicuro mentre Vi colo, quelle cioé che possono creare problemi per la sicurezza dei lavoratori
era di solito poco interesse per | o che possono provocare danni alaloro salute.

'organizzazione necessaria. per PROTEZIONE

svolgere in maniera efficace le &- . : L : L
. n . . Laprotezionedei lavoratori si attua facendo in modo che dalle situazioni di
tivita di prevenzione e protezione pericolo che non si é riusciti ad eliminare non derivino danni alla salute o
dl’interno ddle aziende. al’integrita fisica dei lavoratori o comunque limitando quanto pit possibile
gli eventuali danni.

PRINCIPALI NORME DI IGIENE E SICUREZZA DEL
LAVORO EMANATE PRIMA DEL 626 E TUTTORA IN
ORGANIZZAZIONE VIGORE
Creare un’organizzazione significa| |. DPR 547/55 sulle misure contro gli infortuni
stabilire chi fache cosa, comelofa, ed - DPR 303/56 sull'igiene del lavoro
in che modo si mette in relazione con - DPR 164/56 sullasicurezzain edilizia
gli altri. - D.Lgs 277/91 sulle misure contro piombo, rumore, amianto

Lenovita del 626

Il 626 non € una legge sull’igiene e la Scurezza dd lavoro come tante dtre ed il grande impatto che ha

avuto ndle aziende e presso I’ opinione pubblica dipende da acune importanti novita che definiscono un

nuovo modo per diminare o ridurre i rischi e proteggere i lavoratori. Tdi novita riguardano | organizzazione

che deve essere creata in ogni azienda se S vuole davvero afrontare efficacemente i problemi di igiene e

Scurezza dd lavoro.

Laprimanovitariguardail datore di lavoro che non pud piu limitars ad gpplicare passvamente le norme

essenti ma deve invece:

a) organizzare un Ssemaaziendde di prevenzione che permettaa divers protagonisti della prevenzio-
ne di metters in rgpporto traloro;

| PROTAGONISTI IL SISTEMA AZIENDALE DI PREVENZIONE
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b) Sforzars di prevedere ogni possibile effetto negativo per la salute e lasicurezza del suoi dipendenti e che
derivi in tutto o in parte ddlaloro dtivita lavoraiva (valutazione dei rischi)



C) programmare e mettere in aito tutte le misure utili per contrastare i rischi lavorativi e verificane
I'efficacia

Neppurei lavoratori vengono piu condderati come i destinatari passvi delle attivita di prevenzione. Al
contrario, il 626 riconosce loro un ruolo da protagonisti nella tutela della propria salute e Scurezza e, entro
certi limiti, di quelladel compagni di lavoro; atale scopo attribuisce grande importanza dlaloro informazio-
ne e formazione. Ai lavoraori viene riconosciuto anche il diritto ad avere un proprio rappresentante per
la Scurezza che entraapieno titolo nd sstema aziendde di prevenzione.

Il 626 non vede I’ organizzazione della produzione e | organizzazione ddlla Sicurezza come dtivita tra loro
contrastanti o disgiunte ma prevede invece che esse procedano sempre di pari passo; |’ atenzione dl’igiene
ed dla scurezza dd lavoro viene dunque considerata come un aspetto non secondario ddll’ attenzione che
un’ azienda decide di dedicare dla qudita. Accanto dla qudita dei prodotti e de servizi ed dla qudita del
process necessai per ottenere quel prodotti e quel servizi il 626 richiama I'attenzione sulla qudita
dell’ ambiente lavorativo come demento di sdvaguardia per lasdute e I'incolumita dei lavoratori.

Infine, ed anche questa non € una novita da poco, il 626 definisce le “regole dd gioco” che devono assi-
curare il funzionamento del Sstema aziendde di prevenzione.

Guida allalettura
Nelle prossme pagine verranno esaminate un po’ piul da vicino queste significative novita, cercando di ve-
derle non come puri adempimenti formali, ma nel modo pitl operativo possibile.
In particolare, dopo aver indicato quai sono i lavoratori tutdati dal 626, S illustireranno Sinteticamente i
compiti, le funzioni, le responsabilita, i diritti che il 626 attribuisce a
- datore di lavoro

responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione

medico competente

lavoratori

rappresentante del lavoratori per la sicurezza.



QUALI SONO | LAVORATORI TUTELATI DAL 6267

Il 626 tutda tutti i lavoratori

Il 626 ha un campo di gpplicazione estremamente vasto: infetti 1a regola generale (vedremo poi quai sono
le parzidi eccezioni) € cheil 626 tutdai lavoratori di tutti i settori di attivita privati o pubblic: in pratica be-
sache ci saun lavoratore dipendente perché s applichi il 626.

Checosa s intende per ‘lavoratore’ ?
Per lavoratore il 626 intende qualunque persona che prestail proprio lavoro ale dipendenze di un datore di
lavoro, con rapporto di lavoro subordinato anche specide. Rientrano quindi nella definizione di lavoratore
anche:

i lavoratori con contratto atempo determinato;

gli apprendit;

gli assunti con contratto di formazione-lavoro;

i lavoratori apart time;

I lavoratori con contratto interinale.

Inoltre, il 626 conddera come lavoratori e quindi tutela anche:
i soci lavoratori di cooperative o di societg;
gli sudenti, compres qudli universtari, che effettuino tirocini pratici presso aziende;
gli sudenti, compres quelli universitari, e gli dlievi di cors di formazione professonde ne quai 9 faccia
uso di laboratori, macchine, gpparecchiature ed attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fiSci e
biologid.

A chi g applica con alcune limitazioni
Il 626 S applica solo in parte (informazione e formazione dd lavoratore) per gli addetti dle attivita di por-
tierato.
Inoltre 9 gpplicatenendo conto delle particolari esgenze di dcuni settori per gli addetti a
Forze amate e di Polizia;
savizi di protezione civile;
Srutture giudiziarie, penitenziarie, organi con compiti in materiadi ordine e Scurezza pubblica;
universtg
idtituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado;
rappresentanze diplomatiche e consolari;
mezzi di trasporto aerel e maittimi.

A chi non s applica

| soli lavoratori esplicitamente esclus ddlatutela dd 626 sono gli addetti a servizi domestici e familiari.
Owviamente, il 626 non s gpplica nelle aziende individudi nelle quai cioé non operano, accanto d titolare,
lavoratori dipendenti o ad assamilabili.



IL DATORE DI LAVORO

Chi e?
Il datore di lavoro € la persona che ha la principae responsabilita nella conduzione ddll’ azienda ed il potere
di prendere le piti importanti decisioni nella gestione ddll’ azienda e quindi € a lui che la legge attribuisce la
principale responsabilitain temadi salute e Scurezza del lavoratori. Nelle piccole aziende o S riconosce fa-
cilmente nel titolare mentre nelle aziende di maggiori dimensoni e complessitaiil datore di lavoro puo essere
I"amminigtratore delegato, il direttore generde o dtro dirigente con effettivi poteri di decisone e di spesa.
Esstono perd delle situazioni, soprattutto nella Pubblica Amminigtrazione, in cui non € agevole riconoscere
chi riveste effettivamente il ruolo di datore di lavoro: in questi cas € necessario che I’ Amminigtrazione inte-
ressataindichi attraverso atti formdi (ddlibere o documenti equivadenti) a chi viene assegnato il ruolo di da-
tore di lavoro, ricordando chein ogni caso:

€ una persona fisica e non pud essere un organismo collettivo;

deve averei poteri di decisone e di spesa necessari per garantire I’ gpplicazione del 626.

Il 626, in linea con le norme precedenti, attribuisce a datore di lavoro la responsabilita di garantire ai
propri dipendenti condizioni di lavoro sicure e che non arrechino danno alla salute.

Cio non ggnifica che il datore di lavoro deve essere per forza un esperto di igiene e Scurezza dd lavoro;
cio chegli S chiede é preoccupars che nella sua azienda venga fatto tutto cio che lalegge considera neces-
sario per tutdlare i lavoratori, avwvaendos a questo scopo anche di figure specidizzate interne 0 esterne
dl’azienda

In concreto, il datore di lavoro deve:

istituire un Servizio di prevenzione e protezione e nom-
narneil responsabile

istituire un Servizio per le gestione delle emergenze
(antincendio, pronto soccorso, €etc.)

se necessario, nominare un medico competente
effettuare la valutazione dei rischi da aggiornare perio-

Autonomia = Responsabilita

Come s vede esaminando il contenuto dedl 1i-
quadro qui alato, €l datore di lavoro che de-
ve dare I'impulso inizide per I’ goplicazione ddl

dicamente

individuare, programmare ed attuare tutte le misure di

prevenzione e di protezione che, sulla base della valuta-
zione dei rischi, siano ritenute utili per garantire la sicu-
rezzaelasalute dei lavoratori

informare e formaretutti i lavoratori sui rischi generali
dell’azienda ed in particolare su quelli specifici delle la-
vorazioni cui sono addetti

assicurare una particolare formazione agli addetti al
Servizio per la gestione delle emergenze ed ai rappresen-
tanti dei lavoratori per lasicurezza

consultareil rappresentante dei lavoratori per la sicurez-
za nel cas previsti (prima della valutazione dei rischi,
primadi designare gli addetti a servizio di prevenzione e
protezione, etc.)

convocare lariunione periodicasull’igiene e lasicurezza
del lavoro.

626 ndla sua azienda e verificare codante-
mente nel tempo che vengano predisposte ed
attuate le misure fondamentai di tutda del b
voratori.

Innegabilmente S tratta di un compito gravoso
ed impegnativo ma - questa una delle innova
zioni pit interessanti dd 626- gli viene ricono-
ciuta un’ ampia autonomia oper ativa.

A differenza di buona parte della legidazione
precedente il 626 fissa gli obiettivi da raggiun-
gere (ad esempiointemadi serzivio di preven-
zZione e protezione, misure da adottare, forma-
zione de lavoratori) ma lascia d datore di b
voro una notevole liberta su come raggiungeri.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Chi e?

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) €, asseme d medico competente, uno dei
due principai collaboratori del datore di lavoro per tutto cio che riguarda la tutda della sdute e
ddl’incolumitadei lavoratori.

Il 626 non prevede per il RSPP nessun particolare titolo di studio e g limita a dire che deve possedere
“attitudini e capacitaadeguat€’; viene nominato dal datore di lavoro dopo aver consultato in proposito il
rappresentante dei lavoratori per lasicurezza.

Il RSPP coordinail servizio di prevenzione e protezione: il 626 S limitaad indicare quando tale sarvizio de-
ve essere interno al’ azienda e quando, invece, pud essere anche esterno. Inoltre specificai cas in cui lo
stesso datore di lavoro puo svolgere direttamente le funzioni di RSPP. Tutto cio viene sSintetizzato ndl -
quadro qui sotto agnistra. A destra, invece, vengono riportati i compiti che il 626 attribuisce d servizio di
prevenzione e protezione.

IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE: COMPITI DEL SERVIZIO DI
interno, esterno o diretto dallo stesso dator e di lavor 0? PREVENZIONE E
PROTEZIONE
Devono avereun servizio di prevenzione e protezioneinter no:
le centrali termoelettriche . servizio di prevenzione e protezione
gli impianti edi laboratori nucleari deve svolgere per conto del datore di
le aziende che fabbricano o hanno depositi di esplosivi, polveri e muni- |aVOro sono:
zioni
le aziende industriali con pl udi 200 di pendentl . coordinarelaredizzazione della
le industrie estrattive con pit di 50 dipendenti valutazione dei rischi
le strutture di ricovero e cura pubbliche o private. - individuare le misure di preven-
zione e di protezione
In tutti gli altri cad, il servizio di prevenzione e protezione puo essere an- . elaborare |e procedure di sicurezza
che ester no. per le diverse attivita aziendali
- elaborare modalita e programmi per
Infine, il datore di lavoro puo svolger e dir ettamente le funzioni di RSPP nel- laverificaddl’ attuazione delle mi-
leaziende: sure di prevenzione
- artigiane e industriali con non pit di 30 addetti, purche non appartenenti . proporre programmi di informazio-
all’ elenco precedente ne e di formazione dei lavoratori
agricole e zootecniche con non piu di 10 addetti . partecipare agli incontri che hanno
della pescacon non piti di 20 addetti per temalatuteladellasalute e
Seil datore di lavoro intende svolgere direttamente le funzioni di RSPP deve
frequentare un corso di formazione e comunicare all’ ASL una serie di notizie
dettagliatamente indicate all’ art. 10 del 626.

| compiti atribuiti a servizio di prevenzione e protezione sono impegnativi, soprattutto in quelle redta
azienddi in cui sono presenti rischi Sgnificativi per lasdute e lascurezzade lavoratori.

Come s vede esaminando il riquadro di sinigtra, il 626 definisce acune regole molto generdi sulle caratteri-
dtiche ddl servizio di prevenzione e protezione mentre lasciad datore di lavoro ampi spazi di autonomia per
quanto riguarda il modo in cui organizzarlo e le dotazioni di personae e di atrezzature di cui deve diporre.
Ancora una volta dl’ ampia autonomia che viene riconosciuta a datore di lavoro corrisponde la sua respor+
sabilita ndll’ organizzare un servizio di prevenzione e protezione effettivamente in grado di svolgere i compit
cheil 626 gli assegna.



IL MEDICO COMPETENTE

Chi e?

[l medico competente, accanto d responsabile del servizio di prevenzione e protezione, e |’ dtrafigura spe-
cidizzata di cui 9 avvde il datore di lavoro per tutdare la sdute e I'integrita fisca dei lavoratori. Oltre ad
essere lauresto in medicing, il 626 richiede che Sa specidizzato in medicina del lavoro o in dtre materie
smili che vengono eencate nd decreto; di recente & data estesa la possibilita di fare il medico competente
anche agli specidizzati in Igiene e Medicina Preventivae in MedicinaLegale.

Il medico competente viene scelto dal datore di lavoro; pud essere un dipendente aziendde o un libero
professonista 0 gppartenere ad una igtituzione pubblica (a condizione che non faccia parte di un organo di
vigilanza per evidenti ragioni di incompatihilita) o ad un centro privato con cui I’ azienda stipula un contratto.

Quando €& necessario avere un medico competente?

A differenza del responsabile dd servizio di prevenzione e protezione, che deve operare in ogni azienda
che ricade ndl campo di gpplicazione del 626, il medico competente € richiesto obbligatoriamente solo in
quelle aziende in cui 9 svolgono quele attivita arischio per le quai 0 il 626 stesso o un'’ dtralegge prevedo-
no chei lavoratori Sano sottoposti a visite mediche preventive e periodiche (sorveglianza sanitaria).

Che cosa devefare?

Primadd 626 il compito pressoché esclusivo del medico competente era quello di vidtare i lavoratori. Alla
sorveglianza sanitaria il 626 affianca diverse dtre attivita di notevole rilievo che vengono illugtrate sintetica
mente ndl riquadro qui sotto.

COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE Note

I1 626 stabilisce che il medico competente: (1) A questi fini il medico competente deve an-

partecipaalavalutazione dei rischi (1)

individua e mette in atto, assieme al datore di lavoro ed al
RSPP, le misure che tutelano la salute e I'integrita fisica
del lavoratori (1)

effettua le visite mediche preventive e periodiche previste
dal 626 o da altre leggi €, a conclusione di ogni visita, espri-
meil giudizio di idoneita alla mansione specifica (2)

informa i lavoratori su tutto cio che riguarda le visite e gli
esami cui sono sottoposti (significato, risultati, etc.)
registrai risultati dell’ attivita sanitaria e custodisce i docu-
menti sanitari nel pieno rispetto dellariservatezza (3)
partecipaalle attivita di informazione e formazione dei lavo-
ratori sui rischi che corrono e sulle misure da attuare per te-
nerli sotto controllo

partecipaalariunione periodica annuale ed in questa occa-
sione fornisce informazioni statistiche ed anonime
sull’ esito delle visite preventive e periodiche

visitai lavoratori aloro richiesta, sevi sono dei motivi legati
al lavoro

organizza per conto del datore di lavoro le attivita di pronto
soccor so (4)

che visitare gli ambienti di lavoro e ricevere
ogni informazione utile dal datore di lavoro e dal
RSPP.

(2) Stabilire che un lavoratore € idoneo alla
mansione specifica significa affermare che quel
lavoratore non ha problemi di salute che ne limi-
tino I'impiego nella mansione cui € assegnato.
Se questo giudizio non € completamente positi-
vo il medico competente deve informare in for-
ma scrittail lavoratore interessato ed il datore di
lavoro. Contro questo parere il lavoratore inte-
ressato puo presentare ricorso dl’ ASL.

(3) Il medico competente e tenuto, come ogni
medico, al segreto professionale

(4) Il pronto soccorso va organizzato in relazio-
ne alle concrete condizioni di ogni azienda: tipo
di lavoro e pericoli connessi, distanza dal piu
vicino ospedale, etc.

L’esame dei compiti cheil 626 atribuisce d medico competente mette bene in evidenza come questo pro-
fessoniga 9a uno degli indispensabili protagonigti ddlle attivita di prevenzione e protezione; € dtrettanto
evidente cheil suo ruolo in azienda non puo piu svolgers tutto e solo dl’interno dell’ ambulatorio.



| LAVORATORI

Il 626 riconosce un importante ruolo a lavoratori nel Sstema aziendde di prevenzione facendone de pro-
tagonisti nella difesa della sdute e dell’ incolumita proprie e dei loro compagni di lavoro, € bene indicare con
il massmo di chiarezzaquai sonoi diritti equdi i doveri cheil 626 atribuisce loro.

| LAVORATORI HANNO DIRITTO
Ad essere informati sui contenuti del 626
Ad essre informati sul Sgema aziendde di
prevenzione (chi eil responsabile ddl servizio di
prevenzione e protezione? chi e il medico
competente? etc.)
A ricevere un'informazione, una formazione ed
un addestramento sufficienti per un’adeguata
tutela della propria sdute e Scurezza e, in par-
ticolare, ad essere informeti:

- QUi rischi presenti in azienda ed in modo specifi-
co su queli legati dla propria mansone ed 4
proprio posto di lavoro

- sulle misure di prevenzione adottate dall’ azienda,
ed in modo specifico su quelle legate d proprio
posto di lavoro, sulle procedure lavorative 3-
cure da adottare, sui digpostivi persondi di
protezione da utilizzare e sulle loro corrette
modditad impiego

- Ad essere informati dal medico competente:

- aul tipo di esami cui vengono sottoposti, sul loro
ggnificato, sui loro risultati

- aul giudizio di idoneita specificadlamansone

- A ricorrere presso I'ASL contro il giudizio di
idoneita specifica dla mansone espresso dd
medico competente
Ad essere vidtai dd medico competente se
pensano di avere maaitie o disturbi dipendenti
da lavoro
A digporre ddlla documentazione sanitaria che
li riguarda ed dla tutdla della riservatezza del
loro deti sanitari
A sgndare ogni Stuazione di rischio

| LAVORATORI HANNO IL DOVERE

Di prenders cura della propria sdute e $
curezza e di qudle degli dtri lavoratori per
quanto dipende ddle loro azioni 0 omissioni
Di osservare le digposzioni ricevute dai diri-
genti e dai prepodti a fini dellaprevenzione e
della protezione individude e collettiva

Ad utilizzare in modo appropriato gli impian-
ti, le macchine, le atrezzature ed i relativi d-
Spogitivi di Scurezza

Ad utilizzare tutte le volte che é necessario
ed in modo appropriato i dispogtivi indivi-
dudi di protezione

A segndare tempestivamente a propri pre-
posti e dirigenti ogni Situazione di pericolo ed
ogni deficienza delle misure di Scurezza e del
dispostivi individudi di protezione

A partecipare ad ogni iniziativa di formazio-
ne e di addestramento findizzata dla difesa
dellasalute ed dla Scurezza

A renders disponibile, se non vi sono speci-
fic motivi che lo impediscono, afar parte dd
servizio per la gestione delle emergenze

A sottopors dla sorveglianza sanitaria nel
modi e con la periodicita indicati ddla legge
0 proposti da medico competente

Di non rimuovere o modificare i dispogtivi di
dcurezza, di segnaazione e di controllo

Di evitare di prendere iniziative che possano
risultare pericolose per sé o per i compagni
di lavoro

Diritti e doveri del lavoratori non devono essere visti solo come le clausole di un contratto da rispettare per
il timore delle sanzioni previgte in caso di violazione (anche se, dmeno in parte, e cos perche tanto il da
tore di lavoro ed il medico competente da un lato, quanto il lavoratore dal’ dtro sono passibili di sanzioni in
caso di violazione di dcuni de diritti e doveri riportati nei riquadri).

Al contrario, € bene vederli soprattutto come indicazioni operative su cui codruire le rdlazioni frai divers

protagonigti della prevenzione in azienda.



IL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (RLYS)

Chi e?

E' un lavoratore, detto dai colleghi 0 nominato dale organizzazioni sindacdli, che entra a far parte dd s-
dema aziendale di prevenzione asseme d datore di lavoro, d responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, a medico competente.

A questo scopo il 626 gli attribuisce importanti funzioni, indicai momenti in cui le pud svolgere, gli ricono-
sce diritti e garanzie per il loro effettivo esercizio.

...echinon é

Non e necessariamente né un Sindacaista né un tecnico della sicurezza. Infatti, come meglio s vedratra po-
co, non gli 9 chiede di gprire vertenze, di contrattare e stipulare accordi e neppure di analizzare afondo e
risolvere da solo i problemi di igiene e Scurezza dd lavoro.

Maallora quali sono i suoi compiti?

Per evidenziare come i divers compiti che il 626 attribuisce d RLS (e che ndl testo di legge sono eencati in
modo un po’ casuade) Sano in redtaispirati ad un disegno organico li S espone qui di seguito raggruppati in
dcuni riquadri.

2. Alcuni compiti un po’ piu tec-
nici

1. I’'RL S come portavoce dei suoi compagni di lavoro

Il RLS svolge buona parte dei suoi compiti facendo da intermediario o, se

si preferisce, da portavoce dei suoi compagni di lavoro nei confronti del
datore di lavoro e dei dirigenti aziendali.
Infatti €alui cheil datore di lavoro si deve rivolgere primadi affrontare di-
verse e rilevanti questioni che riguardano I’ organizzazione del sistema
aziendale di prevenzione. In particolare, deve sentireil suo parere primadi:
- designaregli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

designare gli addetti alla gestione delle situazioni d’emergenza (pre-

venzione incendi, pronto soccorso, evacuazione dei lavoratori);

attuare i programmi di formazione per gli addetti alla gestione delle s-

tuazioni d’ emergenza;

procedere alla valutazione dei rischi e al’individuazione, programma-

zione, realizzazione e verificadelle misure di prevenzione.
In tutti questi casi il 626 dice “... il datore di lavoro consulta il RLS...” il
che significa almeno due cose: 1) cheil datore di lavoro espone chiaramen-
te che cosa intende fare per ognuno dei punti precedenti; 2) che il datore
di lavoro ascolta le osservazioni chein proposito il RLSritiene di avanzare.
I1 626 non dice che il datore di lavoro deve tener conto per forza delle os-
servazioni del RLS, né che si deve aprire una trattativa tra datore di lavoro
ed RLS per trovare un punto d'incontro quando esistono diversita di opi-
nioni; perd non lo vieta neppure ed il buon senso suggerisce che la con-
sultazione € tanto pill utile quanto pit rappresenta lo strumento per |a ni-
cercadel consenso tra le parti, anziché una semplice questione di rispetto
della procedura o delle buone maniere.

Le opinioni cheil RLS presenta al datore di lavoro non devono essere ne-
cessariamente |e sue opinioni persondi: il RLS halapit ampialibertadi de-
ciderese e come coinvolgere i suoi compagni di lavoro nella discussione
dei temi su cui € consultato.

Ma non e solo su questioni di metodo
ed organizzative cheil RLS fadatramite
tra i suoi compagni di lavoro e
I’azienda. Infatti, il 626 stabilisce che il
RLS debbaricevere:
le informazioni e la documentazione
aziendale sulla valutazione dei rischi
elerelative misure di prevenzione;
ed essere informato su:
- sostanze e preparati pericolosi,
macchine e impianti, organizzazione
ed ambienti di lavoro;
significato degli accertamenti sa-
nitari cui sono sottoposti i lavorato-
ri erisultati anonimi e collettivi degli
accertamenti  sanitari eseguiti dal
medico comp etente;
infortuni e malattie professionali.

Inoltre, il 626 gli riconosce la possibilita
di:
- avvertire il datore di lavoro dei -
schi individuati nel corso della sua
ativity;

verificare | applicazione delle misure
di sicurezza e di protezione della
salute.




3.1 momenti in cui I'RL S svolge le sue funzioni

Il RLS puo svolgere le sue funzioni quando lo ritiene pit opportuno, maci
sono dei momenti di particolare significato per la sua attivita. In particolare
si ricordalariunione periodica annuale, obbligatoria nelle aziende che oc-
cupano piu di 15 dipendenti o che pud essere richiestadal RLS in quelle
che hanno fino a 15 occupati.
La riunione periodica annuale, cui partecipano oltre al datore di lavoro ed
al RLS anche il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ed il
medico competente, €I’ occasione forse piu importante per la periodica ve-
rifica di come I’ azienda sta affrontando i problemi di igiene e sicurezza del
lavoro. In particolare nel corso dellariunione si esaminano:

il documento preparato a seguito della valutazione dei rischi;

I'idoneita dei mezzi di protezioneindividuale;

i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della g-

curezza e della protezione dellaloro salute.
Il datore di lavoro redige il verbale della riunione e lo tiene a disposizione
dei partecipanti.

4. E sel’RLS non trova ascolto
in azienda?

In caso di controversie con I'azienda il
RLS puo rivolgers all’ organismo parite-
tico territoriale che € la sede di prima
istanzain cui cercare un accordo.

Se lo ritiene opportuno puo rivolgersi
agli organi di vigilanza (ASL e Vigili del
Fuoco).

Nel corso delle visite e delle verifiche
effettuate da questi organi il RLS puo
formulare osservazioni e proposte.

Da questi stessi organi il RLS ha diritto
di ricevere copia delle comunicazioni

cheriguardano I’ azienda.

[I 626 quindi, nel definire le funzioni dd RLS, ne prevede diverse incentrate sulla comunicazione col detore
di lavoro su aspetti organizzativi (riquadro 1) e di contenuto (riquadro 2) ed individua in particolare ndla
riunione periodica (riquadro 3) il piti importante momento di confronto sulla programmazione delle attivita
di prevenzione e di verificaddlaloro attuazione.

Ma quando il confronto in azienda non S riesce aredizzare, 0 non produce risultati apprezzabili, o comun-

guein ogni momento in cui lo ritenga opportuno, il RLS ha diritto arivolgers agli organi di vigilanza, ad es-

sere presente dle loro attivita di verifica, ad essere informato del provvedimenti che adottano (riquadro 4).

Quali conoscenze ed abilita deve posseder e?

Un bravo RLS deve primadi tutto essere capace di Stare a sentire gli dtri e, quando € il momento, di fars
ascoltare. Buona parte dei suoi compiti hanno infatti a che fare con la comunicazione, ed € questa proba-
bilmente |a principae abilita che deve possedere.

Per svolgere bene il suo compito non é necessario che I’'RLS sia un esperto di igiene e Scurezzaddl lavoro.
Ci0 che conta é che conosca abbastanza bene il 626 e che abbia le conoscenze di base sulle dtre principdi
norme d'igiene e Scurezza dd lavoro; ma che, soprattutto, sgppia a chi porre le domande che gli vengono
in mente, o che gli Sono proposte dai suoi compagni di lavoro.

In ogni caso, il RLS hadiritto ad una particolare formazione che viene fornita con gppositi cors la cui du-
ratae le cui modalita sono definiti daaccordi contrattudi.

Chediritti equali garanzie ha?
Il 626 stabilisce con chiarezza i diritti e le garanzie di cui godono i RLS per poter svolgere in maniera effi-
cace leloro funzioni. Il RLS ha diritto:
ad una particolare formazione;
ad accedere a tutta la documentazione aziendde riguardante I'igiene e la Sicurezza ddl lavoro (docu
mento di valutazione de rischi, registri infortuni, schede di Scurezzade prodoitti, etc.);
al’ accesso atutti i luoghi di lavoro ddla sua azienda;
aricorrere agli organi di vigilanza;
aricevereinformazioni dagli organi di vigilanza
Inflne il 626 affermauil principio che il RLS non pud subire dcun pregiudizio a causa ddlo svolgimento della
Sua dtivita e gli riconosce le sesse garanzie che lalegge prevede per i rappresentanti sindacali.
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